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 CAHIER DES CHARGES DE L’APPEL A PROJET
Création de 90 places en Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT)
sur la communauté d’agglomération Grand Montauban

ANNEXE 1

CAHIER DES CHARGES

DESCRIPTIF DU PROJET

i Foyers de jeunes-travailleurs (FIT)

PusLic

' Jeunes en activité ou en voie d’insertion sociale et
professionnelles, dgés de 16 a 25 ans en priorité,

.Ouvert également aux jeunes-de 26 4 30 ans (sans dépasser
1’age de 30 ans), et jeunes pris en charge par I’ Aide Sociale &
I’enfance au titre de 1’article L..222-5 du code de I’action
sociale et des familles (CASF) suivi par la Pjj ou tout autre
organismes tiers dans la limite d'un pourcentage maximal, |

NOMBRE DE PLACES

90 places o '

TERRITOIRE

Communauté d’agglomération Grand Moritauban
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PREAMBULE

Le présent document, annexé a 'avis d’appel  projet, est émis.par la préfecture de Tarn et Garonne en vue
de la création d’un Foyer de Jeune travailleur (FJT) de 90 places sur le territoire de la communeuté
d’agglomération de Grand Montauban. Il constitue le cahier des charges auquel les dossiers de candidature
- devront se conformer,

1l a pour objectif de développer le logement temporaire qui permet d’accompagner les besoins de mobilité
des jeunes. '

)i indlque- les exigences sociales et immobiliéres que doit respecter le projet afin de répondre & ces besoins.

'Conformément aux dispositions de I’article R.313-3 du CASF, ce cahier des charges a pour objectif de
définir les conditions de création du foyer de jeunes travailleurs ainsi que ’ensemble des caractéristiques
techniques airxquelles tout candidat devra répondre.

11 invite les candidats & proposer les modalités de réponse qu’ils estiment les pluS aptes a 'saﬁsfaire aux.
objectifs de. définir les conditions de création du foyer de jeunes travailleurs ainsi que I’ensemble des’
caractéristiques techniques auxquelles tout candidat devra répondre,

1/ IDENTIFICATION DU CONTEXTE ET DES BESOINS

1.1- Le contexte national et régional

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté « investir dans les solidarités pour
I’émancipation de tous » d’octobre 2018 et le 4*™ objectif du plan priorité jeunesse du 21 février 2013 |
« favoriser 'accés des jeunesau logement », ont fixé comme objecuf d’améliorer les conditions
“d’hébergement et de logement des jeunes. Cette amélioration passe notamment par une meilleure
adaptation aux besoins des jeunes, constituant une catégorie spécifique an regard de Paccés au logement. .

Dans le cadre de la synthése régionale Occitanie des diagnostics & 360° du sans-abrisme au mal-logent
les jeunes ont été identifiés comme « public prépondérant », Les différents diagnostics de la région ont mis
en évidence les difficultés des jeunes de moins de 25 ans & accéder i un logement. L’accés au parc privé est
difficile, par manque de garantie. Le parc social apporte peu de réponses adaptées (peu de studio, de T1),
d’olt la nécessité de développer des dispositifs spécifiques d’hébergement .pour 1’accueil des - jeunes
(résidences. sociales) et de faciliter. les parcours des jeunes les plus en dlfﬂculte, notamment par
l'émergence de prauques innovantes.

Le diagnostic partagé 4 360° du sans-abrisme au mal-logement effectué dans le Tarn-et-Garonne en février
2016 avait mis en évidence les caractéristiques du public jeune et la vulnérabilité plurielle des jeunes face
au logement. La programmation de création d'un FJT était inscrite notamment dans les orientations
stratégiques du PDALHPD 2017-2021*- Les jeunes du département sont nombreux & &tre confrontés au
phénoméne du mal logement, & 1’hébergement temporaire chez des tiers, ou encore aux logements
dégradés, insalubres ou de fortune.

! Synfhé'se des diagnostics & 360° du sans-abrisme au mal-logement région Occitanie, 2016
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Par ailleurs dans 1m contexte général ol accéder ap logement et s’y maintenir est difficile, les jeunes de
16 & 30 ans cumulent des contraintes supplémentaires :

—La précarité et 1a pauvreté :

* Les jeunes dudépartement présentent une solvabilité limitée avec de faible niveau de ressource.? Le
taux de pauvreté des ménages fiscaux dont le référent fiscal & moins de 30 ans révéle une précarité
importante puisque cela concerne 29,4 % des ménages sur Terres des Conflueices (dont 33 % des ménages
ont moins de 30 ans sur la commune de Moissac) et 25,8 % sur 1’agglomération de Montauban (dorit 28 %
des ménages ont moins de 30 ans sur la commune de Montauban).

* Les jeunes du Tarn et Garonne sont plus au chémage que la moyenne nationale (+ 1,5 pts en-
moyenne). Le taux de chémage est sensiblement plus élevé (+ 3 pts) dans les zones rurales a 1’ouest et au
nord du département. Concernant les zones urbaines, le chﬁmage est plus important dans les quartiers
prioritaires de la.ville (QPV). de Montauban et de Moissac que la moyenne régionale des’ QPV. Le
phénoméne s’observe également dans les communes éloignées des centres urbains. Le département est peu
desservi en transport en commun en dehors des deux axes structurants (autoroutes et lignes ferroviaires).
Pour rappel, 5 706 jeunes de 16 ans sont NEET (ni scolarlsés, ni en emploi, rii en formation) seit 23,3 %
des 16/25 ans (contre 20, 2% pour la région Occitanie).

—La gestion des situations transitoires : _

Elles sont marquées par le passage d’un état & un autre, d’un statut 3 un autre, la volatilité des situations,
I’incertitude et 1’instabilité. Passant de la formation, en activité salariée plis ou moins. précaire ou en
recherche d’emploi, Ainsi, ils sont soumis aux exigences centradictoires d’un marché du travail qui
demande mobilité et flexibilité et d’un marché du logement rigide et exigeant.

= Des diversités de situations familiales : _

.Le diagnostic 4'360° met en évidence yue le territoire du Tarn:et-Garonne est relativement attractif pour
les jeunes. Le département est attractif de par :

- les offres d’enseignement supérieur. . _

- le dynamisme des contrats d’apprentissage puisque 1 658 contrats ont été signés entre le 1* janvier et le
-5 novembre 2022, - _

- 1offre d’emplois occasionnels proposée notamment dans 1’agriculture puisque 67 % des travailleurs ont
moins de 30 ans. (étude URHAJ « étude action sur les jeunes travailleurs précaires »).-

Chiffre clé & reterir ; augmentation progressive et significative de la population départementale globale au-
deld des moyennes régionales (+ 4,6 % entre 2012 et 2017}, 6,9 % d’augmentation de la population
générale de Montauban (source INSEE).

Les jeunes recherchent majoritairement a se loger dans de petits logements du parc privé et notammient &
proximité des centralités urbaines. Les possibilités sont insuffisantes et inadaptées pour étre logées ou
hébergées dans le parc privé. Leur accés au parc social est difficile du fait de 1’offre limitée de petits
logements, surtout pour les moins de 25 ans qui ne bénéficient pas du RSA.

Le département dispose d*un unique FJT localisé en centre ville de Montauban pour un total de 71 places
autorisées. Inscrit sur liste d’attente,”de nombreux jeunes se voient opposer des refus faute de logements
suffisants. ' '

Le constat d*un déficit en places FIT sur le département est toujours d’actualité, En effet, le ratio
actuel d’équipement dans le Tarn-et-Garonne est de 2,5 places pour 1 000 jeunes de 15 & 24 ans

(65 places conventionnées CAF en FJT sur.25 887 jeunes e -référence aux données INSEE 2019)
contre une moyenne nationale de 6 lits pour 1 000 jeunes de 15 & 24 ans.

2 PDALHPD Tarn-et-Garonne 2017-2021.
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En conclusion, les moins de 30 ans sont particulidrement touchés par les difficultés conjointes d*accés au
logement et la précarité de leurs ressources. L’absence ou ’insuffisance de logements adaptés i leur
- situation peut &tre un frein a 1’accés & la formation; & entrée dans la vie active et par conséquent au
recrutement par les entreprises ;

D’autres études sont venues appuyer et conforter 1’analyse de ces besoins :
- étude DRISCS Occitanie « Ressources et accés & l’autonomle résidenuelle des 18- 24 ans » les
dossiers de la DRESS n° 8, novembre 2016
- étude de l’association la raison des ados sur la mission 16-25 ans «insertion sociale et
professionnelle des jeunes en grande difficulté »®,

L’ensemble de .ces études met en: évidence des proﬁls de jeunes trés différents présentant une
problématique commune & accéder aux logements : . '

- intérimaires et autres trava:]leurs précaires, sur ’ensemble du département

- travailleurs saisonniers

-  appientis

- étudiants plus concentrés sur I’agglomération montalbanaise.

- jeunes en ruptures / errances

- jeunes sans ressources (ex : sortants d’hébergement et /ou en décohabitation) ou avec peu de

ressources ( ex : RSA-Garantie jeune...).

Le besoin en FJT est départemental mais 1’agglomération de Montauban et notamment la ville ‘de
Montauban, sont marquées par une forte présence de la jeunesse sur leur territoire et une forte demande de.
nouveaux arrivants. En effet, prés d’1 habitant sur 3 A entre 15 et 29 ans sur le territoire du Grand
Montauban et le territoire de' Moissac-Castelsarrasin regroupe la part des jeunes la plus importante sur le
département. (source : cabinet consell 2021).

Cet état de falts conduit & engager, dans le cadre. du PDALHPD en cours de’ réécriture 2022 le
développement d’une palette diversifiée de réponses par des logemenits adaptés aux besoins des jeunes,
Ces réponses doivent &tre organisées de telle sorte qu’elles offrent un maillage territorial (jmug

e des mobili : itoriales

2/ LE CADRE JU'RIDIQUE
2.1- référen tl’a' el
. La loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme. de 1’h6pital et relative aux

patients, & la santé et aux territoires (HPST) rénovant la procédure d’autorisation de création, extension
et transformation des établissements et services soclaux et médicaux sociaux en introduisant une

procédure d’appel a projets ;

. L'article 31 de la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour I’accés au logement et urbanisme rénové
rétablissant les compétences des préfets de département en matiére d’autorisation des foyers de jeunes
travailleurs relevant du 10° du I de l’arude L 312-1 du Code de ]’ Action Sociale et des Familles,

. Le décret n°2010-870 du 26 Juﬂlet 2010 relatif 3 la procédure d’appel a projets et d’autorisation
mentionnée i V’article L313-1-1' du Code de I’Action Sociale et des Familles modifié par le décret-
n°2014-565 du 30 mai 2014 complété par la circulaire DGCS/SD5B n°2014-287 du 20 octobre 2014,
‘qui précise les dispositions réglementaires' applicables  cette nouvelle procédure d’autorisation’ des:
. établissements et services sociaux et médico-sociaux

3 Bilan fin de mission ; mission 16-25 ans « insertion sociale et professionnelle des jeunes en grande difficulté », La
Ralson des Ados, juin 2017
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Ils relévent & la fois du Code de I’action sociale et des familles (CASF) et du Code de la constmction et
de I’habitation (CCH) e tant que résidences sociales (articles L351-2 et L353-2, L633-1 et suivants) :

¢ Laloi n°2002-2 du 2 janvier-2002 relative 3 1a rénovation de I’action sociale et médico-sociale

¢ Le décret n°2015-951 du 31 juillet 2015 relatif aux foyers de jennes travailleurs précise les régles
d'orgamsatlon et de fonctionnement

» L’instruction de la direction générale de la cohésion sociale du 9 septembre 2015 relative au statut .
juridique des foyers de jeunes travailleurs

¢ Laloi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relati_ve a I’adaptation de la société au vieillissement qui
précise dans son article 67 les modalités d’obtention et de renouvellement d’autorisation des FJT

s La circulaire DGCS, DII-IAL; DHUP/2013/2019 du 30 mai 2013 relative au soutien et au
développement de I’offre de logement accompagné par un renforcement de I’Aide a la Gestion
locative sociale ( AGLS) des résidences sociales

e La circulaire 2006-45 du 4 juillet 2006 relative aux résidences sociales

e La lettre-circulaire n° 2020-010 CAF du 14/10/2020 ~ relative au soutien de la branche famille au
FJT

2.3- Le cadre dans lequel doivent s’inscrire les candidatures

En application de Particle L313-4 du CASF, I’autorisation sera délivrée si le projet :
o Satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le code pré-cité
o  Prévoit les démarches d’éva!uaﬁo:? et les systémes d’information requis
o Répond au présent cahier des charges

e Présente un cofit de fonctionnement en année pleine compatible avec le service rendu ou avec ceux
des établissements fournissant des services analogues (art. L.313-8 du CASF)

e Les capacités minimales prévues & 1’article L 312-5-3 du CASF qui définit les mesures destinées &
répondre aux besoins en logement &t en hébergement des personnes prises en charge par le
- dispositif d’accueil, d’hé'bergement et d’accompagnement vers 1’insertion et le logément.

L’instruction du 9 septembre 2015 précise que article 1.313-4 alinéa 1 du CASF ne peut étre applicable
aux foyers de jeunes travailleurs. En revanche, il convient de veiller A la cohérence des appels & projets
avec les objectifs- du plan départemental d’action pour le logement et ’hébergement des personnes’
défavorisées (PDALHPD) prévu a I’article L312-5-3 du CASF qui définit les mesures destinées 3 répondre

aux besoins en logement et en hébergement des personnes prises en charge par le dispositif d’accueil et’
d’hébergement et d’accompagnement vers 1'insertion et le. logement mais également le diagnostic & 360.
Ce dernier document & jour inventorie les besoins du territoire.

1 est recherche une cohérence avec les autres actions menées. en faveur des jeunes acufs ou en voie
d’insertion professmnnelle au niveau du département qu’il s’agisse :

e Du programme départemental d’insertion et du fonds d’aide aux jeunes prévus respectivement aux
articles 1..263-1 et L..263-3 du CASF. .

* Du Schéma départemental des services aux familles
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e Des actions visant 2 faciliter ’insertion ou la promotion sociale des jeunes prévus a I’article L.121-2 du-
méme code dans les zones urbaines sensibles et dans les lieux ot se manifestent les risques d’inadaptation
sociales.

¢ Des objectifs fixés par le—cénu'at_ de plan régional de développement de formations professionnelles en
matiére de programmation & moyen terme.

e Les programmes locaux de I’hiabitat prévu a-l’article L.302-1 du code de la construction et de
’habitation (CCH)

o Le Plan Départemental de 1’Habitat prévu a I'article L.302_10 du CCH ( DDT et EPCI).

e Le d1agnosuc territorial partagé a 360° du sans abrisme au mal logement du Tarn-et-Garonne réalisé en
2016 qui inventorie les besoins du territoire.

eLa convention territoriale globale 2022-2026 en cours d’élaboration eritre'la caf, le Grand Montauban
communauté d’Agglomération et les communes du territoire : action 11.3 : Réflexion sur les possibilités
d’évolution de I’offre « habitat jeune »

Les candidats proposeront les modalités de réponse qu’ils estiment les plus aptes 2 satisfaire aux objectifs
et besoins décrits ci-dessous, afin notamment d’assurer la qualité de 1’accueil et de l’accompagnement des
personnes concernées, mais également sur le plan quantitatif,

Les candidats pourront présenter des variantes aux- exigences et aux cntereq proposées, sous réserve du
respect des exigences minimales décrites ci-dessous.

3/ LES CARACTERISTIQUES DU PROJET ET CRITERES DE QUALITES
EXIGES

3.1- Le territoire d’implantation

L’appel a projet v1se le territoire de la communauté d’agglomerauon de Montauban au regard des éléments
suivants :

'—14,6 % de la population globale départementale a entre 15 et 29 ans (38 028 jeunes chiffre INSEE
2019). La proportion des 15-29 ans du'département est en dega des mayennes régionales et se stabilise sur
les demiéres années. Une représentation des 15~ 29 ans est particuliérement significative & Montauban
(3 pts au-dessus de la moyenne départemtale) et plus largement sur le territoire de I’agglomération (véf.”
étude cabinet conseil 2021),

- de sa proximité aux bassins d’emplm et de formations identifiées (zone activité, é&tablissement
d’enseignement, stagiaires; saisonniers.. -

- des faux d’eqmpement actuels en termes d’offre a destination des jeunes, ainsi que des implantations.
actuelles de résidences sociales pour jeunes sur le territoire de Montauban.

3.2- sublic cible

1l s’agit de proposer une offre combinant potentiellement ’accueil des jeunes en emploi arrivant ou non du
territoire départemental, les apprentis, les stagiaires et les saisonniers,

Les foyers de jeunes travailleurs mentionnés au 10° du I de Darticle L.312-1 du CASF accueillent
prioritairement des jeunes en activité ou en voie d’insertion sociale et professionnelles dgés de 16 3 25 ans,
notamment & 1’issue d’une prise en charge par le service de 1’aide sociale & I’enfance au titre de I’article
L.222-5 du CASF. Ils ne peuvent accueillir de personnes ayent dépassé 1’dge de 30 ans.
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Les FJT accueillent des jeunes dans une ‘grande diversité de situations qu’ils soient actifs, occupées (en
situation de précarité ou non), demandeurs d’empiloi ou en formation sous divers statuts (étudiants,
-apprentissage, formation en alternance, formation d’insertion, enseignement technique et
professionnel...) ; mais aussi en situation de rupture saciale et familiale, de décohabitation ou de mobilité,
ainsi que des jeunes couples avec ou sans enfant ou des familles monoparentales.

La politique d’accueil doit &tre fondée sur le brassage social, tout en garantissant une priorité d’acces aux
jeunes, avec ou sans emploi, qui disposent de faibles ressources et rencontrent des difficultés particuliéres
-d’accés au logement, * -

La po].mque d’accueil doit &tre fondée sur la mixité sociale, en garantissant une priorité d’accés aux jeunes,
avec ou sans emploi, qui dlsposent de faibles ressources et rencontrent des difficultés particulidres d’accés
au logement. La structure veillera 3 la bonne adéquation entre I'autorisation accordée et le public accueilli.

I’accueil des publics bénéficiant d’une place dans le FJT sera réalisé dans le respect. indications des
directives de la CNAF en vigueur. La clmllalre n°2020-010 du 14 octobre 2020 de la Direction des
Politiques Familiales et Sociales indique que :
* Les FJT sont financés par la prestation de service FJT, Ils doivent accueillir des jeunes actifs fgés
de 16 & 25 ans, dont au minimum 65 % des jeunes-accueillis ;
- exercant une activité salariée (jeunes en CbD, CDI, en intérim, saisonniers, CEJ) ;
- en apprentissage ou en alternance ;
- en formation professionnelle ou en stage ( hors étudiant) ;
- & la recherche d’emploi.

* Le public accueilli sera composé, & concurrence d’'un maximun de 35 % du total du public
accueilli, de :
- jeunes dgés de26 4 30 ans ;
- jeunes ‘étmdiants non salariés ;
- jeunes scolarisés ( notamment lycéens) ;
_* jeunes de moins de 16 ans en apprentissage.

* Les FJT peuvent accueillir les jeunes dans le cadre d’une convention passée avec un tiers.(ex : les
services de 1’aide sociale & I’enfance du Département on de la protection judiciaire de la jeunesse)
& concurence d*un maximum de 15 % du total du public accueilli.

3,3-Ré . Sfectoral

Selon les modalités de I’article L353-2 - Annexeé 2 au III de I'article R.353-159 du CCH, la part des locaux
A usage privatif réserviés par le préfet est fixée 4 au moins 30 % au total des locaux a usage privatif de la
résidence sociale — FJT. Dans ce cadre, le préfet propose au gestionnaire des candidats pour ces logements.

De plus une attention particulidre devra étre portée concernant les jeunes identifiés par le Service Intégré
d’ Accueil et d’Orientation (SIAQ)

Conformément & Iarticle L.345-2-8 du CASF, les foyers jeunes travailleurs, dés lors qu’ils bénéficient
d'un financement de 1’Etat doivent informer le SIAO du Tarn et Garonne sur ’ensemble des logements
vacants ou susceptibles de 1’&tre. Le parc locatif proposé sera mis & disposition du SIAQ, & hauteur de 5 %
des places, selon les procédures mises en ceuvre par celui-ci.
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Le gesuonnaire se conformera & cette obligation et passera une convention avec le SIAO, plateforme
unique départementale de coordination, et de régulation. La structure s engagera A utiliser autant que-
possible le systéme d’information umque dénommée « SI-SIAO ». -

L ex:e:_l : les et _ ental

MMMS&EI&I

Le projet répondra 3 minima aux exigences relatives & la sécurité, & Ia salubrité et & l’éqmpement telles que
prévues & ’annexe II de 1’arrété du 17 octobre 2011 abrogeant et remplacant I’arrété du 10 juin 1996 relatif
a4 la majoration de l’assiette de la subvention et aux caractéristiques techniques des opérations de
construction, d’amélioration ou d’acquisition amélioration d’Jmmeubles en vue d’y aménager, avec 1’aide
de I'Etat, des logements ou des logements foyers'a nsage locatif.

Le candidat veillera & préciser les principes’ d’amenagent et d’orgamsanon spatiale de la structure, en
fournissant & 1’appui des plans prévisionnels. Il s’attachera & démontrer, que les conditions d’installation et
de localisation ainsi que les dispositions architecturales intdgrent les besoins spécifiques des usagers en
termes d’apprentissage vers 1’autonomie.

Les différents espaces devront &tre sécurisants. Ils devront permettre la circulation des usagers dans des
conditions de sécurité adaptées.

Des espaces collectifs suffisants, accueillants, adaptés & la vie collective des jeunes et favorisant la
convivialité seront mis-a d1sposiuon des jeunes permettant de répondre A leurs besoins quotld1ens et
favorisant leur apprentissage vers l’autonomie. L’accds 4 une comnexion intémet et aux services
multimédias devront étre 1mpérat1vement proposés.

- Le projet proposé devra répondre aux normes réglementmres du Code de la Construction et de 1’Habitation

(CCH) en vigueur 3 la date de dépdt de permis de construire, notamment les régles de qualité de la
construction, les normes d’accessibilité et d’accueil des publics & mobilité réduite, et celles régissant le
fonctionnement des établissements recevant du public (ERP). Enfin, il sera particuliérement apprécié que
les projets s’inscrivent dans une démarche de quelité environnementale et de développent durable;. se
tradujsant notamment par la mise en place de dispositifs de suivi des consommations énergétiques.

Le logement ne doit pas étre pensé umquent en termes de lieu d’habltauon Aussi, les structures seront
‘insérées au sein du territoire, situées & proximité de services publics, commerces, bassins d’emplm n
devra se situer i proximité immédiate de transports en commun permettant aux jeunes ‘de rejoindre
facilemént leurs lieux d’étude et de travail. Des places de stationnement (voitures et cycles) dévront
également étre proposées

Le projet devra également répondre aux exigences des régles d’urbanisme.

3.4.2 Locaux collectifs ;
Le projet FIT devra respecter les dispositions des articles : -

'—R.351-55 et L.633 du CCH qui indique que sont considérés comme logement-foyers les établissements
A caractdre social qui assurent le logement dans les immeubles comportant 3 la fois des locaux privatifs et
des locaux communs meublés. . . _

- R. 633-1 du CCH qui piécise que ces locaux communs affectés a la vie collective sont des locaux
accessibles, dans les conditions définis par le réglement intérieur, et Ie cas échéant par le contrat, & toute
personne logée dans 1établissement, et affectés & des activités telles que les services socio-éducatifs, les
services de sains, la restauration, les activités d’animation, de formation ou de loisirs.

Le projet devra indiquer explicitement comment il répond A chacune de ces obligations,’
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Une mutualisation devra étre recherchée avec les équipements disponibles & proximité sur la commune et
les communes limitrophes.

Les FJT mettent & disposition des jeunes, outre le logement, avec une équipe dédiée un projet socio-
éducatif un ensemble d’installations matérielles et d’actions d’accompagnement et d’animation socio-
éducatifs individuels et collectifs. L’article D.312-153-2 du CASF précise désormais la liste de celles qui
doivent étre assurées, dans tous les cas, les jeunes logés dans le foyer, notamment :

# Des actions d’accueil, d’information et d’orientation en matiére de logement, La fonction d’accneil
-doit permettre de réaliser un diagnostic de la situation du jeune et de connaitre ses ressoutces et
potentialités et ses éventuelles difficultés. Elle est assortie d’actions d’information et d’orientation
én matiére de Jogement; Elle doit permettre la création et 1’actualisation d’une demande de
logement social. Le foyer constitue en effet une étape dans le parcours résidentiel du j ]eune, entre
décohabitation familiale et accés au logement autonome. La fonction d’accueil s’appuie
notamment sur les moments déterminants que ‘constitue la signature du contrat de séjour et la
remise du livret d’accueil,

e Des actions dans les domaines de ’emploi, 1’exercice de la citoyenneté, de I’accés aux droits et &
la culture, de la santé, de la.formation et de la mobilité, du sport et des loisirs. Il peut s’agir,
d’actions collectives qui visent en premier lieu & favoriser la socialisation, les échanges et le
partage d’expériences ; ce type d’actions est particulidrement nécessaire lorsque le foyer propose
un habitat diversifié. (logement diffus rattachés a un foyer soleil).

e Un accompagnement socio-éducatif individualisé doit étre prévu en complément des actions
d’animation collective, afin de .réaliser un diagnostic de' la situation du jeune, de l'aider &
concevoir un projet, de Iui proposer un suivi, de le guider dans ses démarches, de mobiliser avec
lui les ressources extérieures .et. d’assurer une interface avec d’autres services publics ou
associatifs. '

e Dans le prolongement des actions conduites en présenuel ‘le FJT s’appuie sur des modalités
d‘intervention en ligne, en particulier sur les réseaux’ Sociaux oil les jeunes sont massivement
présents La mise en ceuvre d’ine présence éducative en ligne, en particulier dans le cadre de la
démarche des « Promeneurs du net » coordonnée par les Caf, constitue un levier de renforcement
du lien entre les équipes socio-éducatives, les jeunes et les partenaires.

e Les logements proposes ‘doivent &tre autonomes. (cuisme ou kitchenette, selle de bains). Le
logement proposé doit permetire la préparation des repas, mais celui-ci peut &tre réalisé dans des
cuisines collectives, d’étage ou dans un local spécifique, réservé aux seuls résidents.

e LeFJTdevra proposer des logemﬁts meublés et équipés répondant aux trois fonctions essentielles
en termes de sommeil- hygiéne et alimentation. Les logements devront permettre une autonomie
dans la préparation des repas qui n’oblige pas les jeunes 3 dépendre d'un systéme de restauration
externe. . :

D’autres éléments sont obligatoires et cumulatifs. En plus de l’accueﬂ I’information et 1’orientation, ils
constituent un préalable a la validation du contrat de projet socio-éducatif par la CAF :

* L’aide & la mobijlits *accds au | ent autonome ;

Cette aide constitue 1’objectif premier du projet d’accompagnement personnalisé, Elle nécessite la mise efi
ceuvre d’actions diversifiées ( information, aide & la demande de logement social, accés aux droits...)
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prenant appui sur les différents partensires locaux du logement des jeunes (comité local pour le logement
autonome des jeunes, collectivités locales, Actions Logement, services déconcentrés de I’Etat, bailleurs
etc....).

L’accueil en FIT doit constituer une.étap_e dans le parcours résidentiel du jeune, entre décohabitation
familiale ou sitnation de rupture familiale, mobilité liée-a Pemploi ou & la formation, et ’accés au
logement autonome dans le parc social ou privé de droit commun. * -

Pour cela, I’accompagnement des jeunes doit permetire I’acquisition de compétences liées au logement &
tous les moments du séjour :

o & D’arrivée dans la structure : compréhension des droits et devoirs, garantie des impayés de loyer,
fonctionnement de l’aide an logement, sensibilisation & la gestion du dossier Caf en ligne, etc

e lors du parcours au sein de la structure: relation au . gestionnaire, relations de voismage,
compréhension du réle des acteurs du logement (collectivités, Action Logement, Adil, Cllaj, ...).
information en cas de changement de situation, demande de logement soc:al gesuon du budget,
entretien du logement, économies d’énergie, etc. ;

e lors de la préparation a 1a sortie du FJT : ‘gestion budgétaire d’un logem-t (via la mobilisation, par
exemple, des Points conseil budget), prévention des impayés de loyer, équipement du logement,
présentation- des solutions logements altematwes, des dlspositifs de garanﬁe locative, des
ressources en matidre de médiation en cas de litige avec son propriétaire, etc.

La parentalité dans le lJogement doit faire I’objet d’une attention particuliére notamment pour les familles
monoparenta]es (gesu;m des rythmes de vie de l’enfanl et du parent, aménagement spécifique ‘du
logement ; cohabitation des différents résidents entre eux etc.)

Par ailleurs 1’accompagnement en FJT s’appuie sur des actions visant & favoriser la mobilité quotidienne
des jeunes résidents et les départs en vacances (information sur les aides disponibles, orgamsaﬂon de
séjours, soutien au départ en autonomie, o)

Lorsque le FJT propose un hab1ta§ éclaté, le projet socio-éducatif devra comporter des actions collectives
visant & favoriser le contact et la rencontre avec et entre les jeunes. .

Si le FJT est conventionné en résidence sociale et que différents types de population sont amenés &
cohabiter, le projet pédagogique devra &tre articulé avec le projet social de la résidence, Les aspects
communs et les aspects spécifiques seront clairement ideritifiés,

Elle passe par un accompagnement individuel et collectif réalisé par le FJT afin de favoriser I’autonomie
des jeunes dans les différents domaines de la vie quotidienne.

Elle comprend notamment un soutien dans les relations des jeunes avec les diverses administrations ( Caf,
Cpam, Mission Locale Pgle emplm) et s’appuie sur un résean partenarial avec les acteurs de 1’emploi, de
1’alternance et de 1’apprentissage, de la formation et de I’insertion, .

Les mutations profondes du travail et de I’emploi qui affectent particuliérement les: trajectoires de
socialisation de la.jeunesse rendent nécessaite un ‘renforcement des actions en ce.domaine. L’accés aux
droits doit constituer un des aspects centraux .de 1’accompagnement proposé par les structures, via un
accompagnement a la réalisation des démarches administratives en ligne, de méme qu'un
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accompagnement favorisant 1’accés et le maintien dans 1'emplof, I’acquisition de savoir-étre s’appliquant
au monde. du travail, la valorisation des compétences des jeunes ou encore l"accompagnement a
I’entrepreneuriat.

Afin d’encourager 1’insertion des j jeunes dans leur environnement, les FIT proposent des actions favorisant
I’accés & la culture et aux loisirs, aux Spoits, all développement dela cmoyenneté et du wvre-ensemble, au
bien-étre et 3 la santé des j jeunes. Des actions de sensibilisation 2 1’égalité entre les femmes et les hommes'
sont également mises en ceuvre.

3.6- Les objectifs de ualité

En tant qu’établissements autorisés, les FJT sont tenus de respecter les dispositions du CASF garentissant
les droits des usagers, notamment les outils et obligation listés dans les articles I..311-3 et suivant.

Les FJT se caractérisent par une approche globale des jeunes. Conformément au nouvel article D.312-153-2
du CASF, 1’action menée par les FJT est structurée par un projet socio-éducatif dont la finalité est 1’accés a
1’autonomie et au logement indépendants des jeunes accueillis.

L’accent doit étre mis sur le respect de la vie privée, conformément aux dispositions de L..633-2 du CCH,

‘issues de l'article 48 de laloi ALUR, qui encadrent les limitations qui peuvent ére apportées & la
jouissance du domicile, en particulier par le réglement de fonctionnement. Une attention particuliére sera
portée concomitamment au respect de la vie privé de chaque personne accueillie, et les principes du
réglement général de la protection des données (RGPD) devront &tre indiquées et respectées. .

Ce projet nécessite une équipe dédiée disposant de qualifications adaptées. aux actions individuelles et
collectives mises en ceuvre , telles que décrites par la lettre circulaire CNAF N°2020-10 du 14 octebre
2020, Le projet d’etabhssement prévue & I’article L..311-8 du CASF est établi, pour une durée maximale de
cing ans aprés consultation du conseil de la vie sociale, ou lorsque la constitution de ce conseil n’est pas
obligatoire, aprés mise en ceuvre d’une autre forme de participation, doit étre présenté et exphcité dans le
dossier de candidature répondant a cet AAP. :

Les FJT relevant également du statut de résidence sociale, un projet socio-éducatif doit en outre étre intégré
au projet social de la résidence prévu par la'convention conclue conformément aux dispositions du III de
’article R.353-159 et de son annexe 2 du CCH. Les aspects communs et les aspects spéaﬂques de.
chaque type d’accueil doivent &tre clairement identifiés.

Le projet déposé aura de préférence été élaboré dans le cadre d’une démarche partenariale engagée en
amont de la création du foyer.

! s’appuiera sur un diagnostic préalable des ressources locales et des’ caractensﬂques des situauons de
jeunessé sur le territoire d’implantauon, permettant de connaitre  minima: .

* D’analyse du profil du public du FJT et de ses besoins ;
s 1’offre locale de logement, d’équipements et services socianx, de loisns de culture, de santé, etc. ;
* 1’analyse des politiques locales de la jeunesse de I’habitat et des partenariats 3 consolider et &

développer.

Le candidat de I’ AAP-FJT est la personne, physique ou morale, gestionnaire, responsable du projet (article
R.313-4-3 du CASF) mais il sera parhcuhérement tenu compte du fait que le dossier sera porté
conjointement avec un maitre d’ouvrage identifié.

Le candidat dans cette logique de collaboration, devra fournir les piéces suivantes 4 I’appui de son dossier :
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L PROJET

Le candldat devra présenter les grandes lignes de 1’avant-projet social au regard des.4 composantes
suivantes :

® La politique de maitrise de la redevance et gestion locative, cohérente avec « I’avis loyer » publié
annuellement par le ministére en charge du logement

¢ La politique de gestion locative et I'accompagnement social adapté au public accueilli -

e La politique de peuplem-t et d’attribution des logements définies par les Conférences.
Intercommunales du Logement de la Communauté d’ Agglomération du Grand Montauban et de la
Communauté de Commimnes Terres des Confluences

s La politique de sortie vers le logemeént ordinaire

L’AVANT PROJET SOCIO EDUCATIF

Le candidat devra également présenter les grandes lignes de I’avant-projet socio-éducatif qui doit répondre
aux objectifs suivants :

*  -1° Faciliter' I'autonomisation, la socialisation. et 1’émancipation ‘des jeunes via une animation
.collective et un accompagnement global mobilisant I’ensemble des ressources du territgire

- 2° Favoriser 1’engagement des jeunes en recherchant leur mphcation dans la vie des structures
-3° Encourager le vivre-ensemble et la mixité entre les j ]eunes

1] doit décrire 1’ensemble des actions et offres de services mises en ceuvre pour I’atteinte des objecufs
_présentés c1-dessus s appuyant notamment sur les points suivants :

* . Description de I’offre de service

- Accueil, information, orientation
- L’aide & la mobilité et 1'accés au logement autonome
- L’aide & I'insertion sociale et proféssionnelle

* Description des modalités d’accompagnement
- L’animation collective

* <l’accompagnement individualisé
» Description de ’'accompagnement proposé (ciblage, thématiqlie_s,. partenariats mob'ilisés,. etc...)

- Modalités de présence des animateurs sur internet et sur les réseaux sociaux :
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*  Description des modalités de présence des animateurs sur Internet et sur les réseaux sociaux

Pour I’application de ces dispositions, le candidat joindra les documents suivants :

Le livret d’accueil

La charte des droits et des’ libertés de la' personne accueillie

Le réglement de fonctionnement

Le contrat de séjour ou le document individuel de prise en charge
Le conseil de la vie sociale

Le projet d’établissement -

De plus, les dispositions prévues par ’article L.633-2 du CCH ﬂevfonf également &tre mises en ceuvre, A
ce titre, le candidat joindra un exemplaire de contrat de location soumis & la signature du jeune.

'L’AVANT-PROJET ARCHITECTURAL,

Le candidat devra présenter un dossier relatif aux exigences architecturales comportant :

* un pré-projet architectural décrivant l’implantauon, la surface et la nature des locaux en fonction
de leur finalité et du public accompagné accuellli ;

* des plans prévisionnels qui peuvent conformément au réglement qui leur est applicable, ne pas ére
au moment de 1’appel & projet, obligatoireinent réalisés par un architecte. -

*  une note sur les conditions de maftrise fonciére de I'implantation présentée ;
* une attestation de soutien au projet de l.a_col_le_clivi'té territoriale d’implantation.

3.7- Partenariats et coopérations

Le candidat détaillera dans son pm]et I’ensemble des coopérations qui seront mis en place avec les acteurs
territoriaux en charge de la vie sociale, culturelle, sportive et de santé, de la protection de 1'enfance et de
I'insertion par le logement dans 1’optique d’'un réseau partenarial structuré et formalisé, -

Il devra préciser comment il enwsage de s’intégrer dans le résean des acteurs de la j jeunesse, notamment
-avec le FJT existant.

3,8- Le délai de mi

‘Le projet doit faire apparaitre un calendrier précisant les différentes étapes y compris celles relatives aux
modalités de maftrise fonciére ainsi que les délais prévisionnels de mise en ceuvre, de I’autorisation
jusqu’a I’ouverture de la structure. Un rétro-planning prévisionnel de réalisation sera joint a la proposition
-en partant de N = jour d’ouverture.

4/ LES MOYENS HU SET IER

4-1- Léqui

En phase « projet » : le candidat précisera la composition de 1’équipé en charge de la réponse & 1'appel &
projet et au pllota_ge de sa mise en plar._'e tant sur le planllmmobﬂier que sur le plan de 1’organisation.

En phase « fonctionnement » : la composition de 1’équipe devra s’adapter aux besoins des personnes
logées.
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Le candidat précisera le nombre de personnes et le nombre d’équivalents temps plein :

e Personnel socio-éducatif
» Personnel administratif et de direction
¢ Personnel technique

La description des postes de travail devré étre précisée dans l’a'vant-prdjei'd’étal'ahssement A ce titre, le
candidat présentera la composition de son équipe au travers d’un organigramme prévisionnel de la
structure, en précisant les effectifs par catégorie professionnelle, ainsi que le niveau de quahflcatmn

De plus, la répartition des effectifs en fonction des différents types d’accueil (jeunes confiés par 1’aide
sociale & I’enfance et/ou les placements de justice de la protection judiciaire de la jeunesse) devra étre
fournie,

Les dispositions salariales applicables au personnel seront précisées.

Le candidat veillera & la diffusion et an partage des bonnes pratiques professmnnelles au sein des équipes,
en incluant la mise en place d’un plan de formation adéquate.

Le fonctionnement d’un FJT repose sur des personnels qualifiés.

Les pmgnnﬂg gocioéducatifs guahﬂgg :

Les quahfmauons retenues au titre de la Ps FJT doivent correspondent aux certifications inscrites an
repertolre national des certifications ptufeasionne]les relevant au minimum du niveau 5 (anmennement
niveau III) et validant des compétences pour la conduite c_l’un projet socioéducatif.

11 sagit principalement :

* des diplomes du travail social ou de I’éducation populaire : assistant (e) social (e), conseiller (ére)
en économie sociale et famlhale, éducateur spécialisé,’ chmge @’insertion et de développement
local, coordonnateur ou responsable d’actions - socio-culturelles, dipléme 'd’Etat relatif aux
fonctions d’animateur; - :

* des diplomes d’études universitaires scientifiques et techniques. d’accompagnement social et
éducatif et dipldmes universitaires de technologie des carriéres sociales.

Les personnels en formation pour l’obteriﬁon d’un dipléme de nivean 5 ('ex-niv'eau IIT) de 1’animation ou

du travail social embauchés en contrat de professionnalisation ou ¢’ apprentissage (alternants avec

obligation de tutorat) peuvent &tre pris en compte au titre de la fonction socio-éducative soutenue par laPs

FJT & condition qu’au moins une personne de 1’équipe socioéducative soit titulaire d’un dipléme de niveau
5 de ’animation ou du travail social,

D’autres types de d1p16mes de nivean 5 (ex-niveau III) ou supérieur sancuommnt des compétences utiles a
la conduite d’un projet socio-éducatif peuvent. également tre pris en compte, sous réserve d’une
expérience auprés d'un public jeunes. Il peut s’agir par. exemple des formations en sciences de I’éducation
ou & la médiation culturelle

Les exigences retenues pour les personnels”associés a la fonction socio-éducative : _
‘Les charges relatives aux personnels assurant des fonctions d’appui & la fonction socio-éducative (ex-
personnels associés) sont prises en compte dans I’assiette de calcul de la prestation de service & condition
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que ces personnels rem;il.issent des fonctions inscrites au sein du référentiel des personnels d’appui et que
le suivi du projet mette en évidence leur participation effectwe a la.fonction socio-éducative. Les charges
de salaires doivent &tre proratisées 3 hautenr du temps consacré par ces personnels & la fonction socio-.

éducative."

Les exigences retenues pour les personnels de direction :

La loi du 2 janvier 2002 rénovant ’actien sociale et médico-sociale et le décret d’application n® 2007-221
du 19 février 2007 conduisent & des exigences de qualification des directeurs des établissements et services
social ou médico-sacial. Le cas échéant, la convention collective & laquelle est rattaché 1’établissement
précise ces exigences.

Outre les compétences en matiére de gestion et de management d’équipes les CAF apprécieront
1’implication du personnel de direction dans le projet socio-éducatif du FJT et son inscription territoriale.

jons facultatives :

L’avis annuel sur la fixation des loyers conventionnés et ses annexes, dont le tableau des valeurs des loyers
et redevances maxiniums de zone de logements et des logements-foyers nouvellement conventionnées,
rappelle explicitement que les valeurs qui y sont fixées constituent des limites supérieures qui ne doivent
pas étre apphquées de maniére automatique. Le montant de la redevance devra &tre justifié dans la réponse
a l’appel & projet au vu d’une part, de Iéquilibre de ’opération et d’autres parts, des restes poyr vivre et
restes A charge pour le public accueilli, ~ .

Unie attention’ particulidre doit &tre porté a la solvabilité du. public accueilli lors de la fixation des
redevances en tenant compte des surfaces et des redevances maximales prises en compte pour le calcul de
I’APL et du reste & charge en-fonction de la situation d’ emploi des jeunes qui peut évoluer rapidément.

Dans. ce cadre, le gestionnaire doit s’attacher . propaser un niveai de redevances accessﬂ:les pour des
jeunes a-faible niveau de ressources et qui ne conduise pas 3 exclure systématiquement des. jeunes ne
disposant que de revenus de transferts ou liés a des dispositifs.d’insertion tels que la garantie jeune, le CEJ. '

La redevance inclut le loyer et les charges récupérables (R.353-153 du CCH), qui sont les charges
classiques de tout logement (nettoyage et réparatiori de toutes parties communes, couloirs, escaliers,
ascenseurs, espace verts...) ainsi que les fluides consommés 3 titre privatif (eau, gaz, électricité,
chauffages) et les taxes locatives-(R.353-159 du CCH). .

Seules les prestations prévues comme telles par les textes peuvent &tre rendues obligatoires. Si le
gestionnaire propose des prestations autres que ces prestations obligatoires, il doit les justifier et en estimer
e coiit dans la réponse & 1'appel & projet. Elles devront &tre portées & la connaissance des résidents par voie
d’affichage dans 1’établissement.

4-4- ilitations et ents

Les foyers des jeunes travailleurs peuvent notamment &tve gérés par des associations régies par la loi de
1901, des centres communaux d’action sociale, des collectivités territoriales ou des mutuelles. L’article
D.312-153-3 du CASF prévoit désormais que pour les foyers créés & compter du 3 aofit 2015, I’organisme
gestionnaire doit &re agréé dans les conditions prévues a I’article R.365-4 du CCH pour la gestion des
résidences sociales, 3 moins qu’ils ne soient dispensés de cet agrément. Sont notamment dins ce dernier
cas les collectivités territoriales, les CCAS et les organismes d’habitations & loyer modéré. A défaut de
disposer de I’agrément au moment de la réponse & 1’appel & projet, 1opérateur sélectionné s’engage a faire
une demande d’agrément dans le cadre de 1’article D.312-153-3 du CASF.
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Cette disposition n’est pas opposable aux gestionnaires de foyers préexistants qui ne sont pas des
résidences sociales, y compris en cas d’extension ou de renouvellement de leur autorisation:

-4-5-Le ggnxg_l_t_gmgmt des APL

Dénommé par l’article L. 633-1 du CCH logent-foyer, les foyers de jeunes travailleurs, sont des
‘établissements destinés au logement collectif & titre de résidence principale de personnes dans des
immeubles comportant & 1a fois des locaux privatifs meublés et des locaux communs affectés & la vie
collectlve A ce titre, les personnes logées en droit selon les termes de 1article L.351-2 du Code de la
construction et de 1*habitation & percevoir ’aide personnalisée au logement.

Afin que les jeunes logés puissent en bénéficier, le bailleur devra signer, avant la mise en service de la-
structure, une convention APL tripartite avec d’une part 1’Etat ou le délégataire des aldes a la pierre le cas

échéant, d’autre part le gestionnaire du FJT:

La signature d’une convention APL entrafne de fait la mise en ceuvre du contingent préfectoral & a la-hauteur
de 30 %. Dans ce cadre, le gestionnaire s’engagera & déclarer les logements vacants au service de I’Etat en
charge de la gestion du contingent préfectoral

Méme s’il est prévu un contrat d’occupation pour une durée d*un mois renouvelable, une sortie rapide vers
‘le logement autonome de droit commun doit &tre systématiquement privilégié

4-6- Le cadrage bgggg_t_m '

Le projet déposé devra faire apparaitre le plan de financement (estlmatlon des cofits de foncuonnement et
d’investissement) et son évolution sur 5 ans. Le candidat transmettra les éléments suivants :

e Le prix de revient prevmlonncl

o Le plan de financement enwsagé faisant apparaitre le coiit préwsmnnel de la construction, la pré-
étude de financement, le plan d’amortissement de ’emprunt
L’échéancier des dépenses et recettes d’exploitation
Le budget prévisionnel équilibré en année pleine, distinguant la partie animation et la partie
gestion locative sociale - -

* une simiilation du niveau de la redevance maximale exigible

e Les comptes annuels consolidés de 1’organisme gestionnaire

L’article L.353-158 du CCH prévmt des éléments pris en compte dans le calcul de la redevance, somme
acquittée mensuellemeént par le résident au gestionnaire en contrepartie de son occupation. Le candidat
adressera la décomposition de la redevance prévisionnelle qui devra respecter « I’avis loyers » publié
annuellement par le m:mstére en charge du logement

-7- L ’ tat et des différents

- Aide au ﬁnancem-t de I’investissement .

Pour la création d'un foyer de jeunes trava:]leurs, les aides accordées par I’Etat sont mobilisables via 1’aide
des préts locatifs aidés (PLAI) ou les préts locatifs & usage social (PLUS). Ces aides sont ciblées en
direction d’une population, spécifique et en faveur de logements paiticuliers. Elles sont octroyées par
I’Etat, on le délégataire des aides A la pierre le cas échéant, qui délivre une décision d’agréments et de
financements de 1’opération. Ces subventions d’investissement sont complétées par d’autres aides. Un
minimum de 30 % de logement devront étre financés via des PLAI afin de permettre le relogement au titre

du contingent préfectoral
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A ce jour, des collectivités territoriales, notaniment le Conseil Départemental et le Conseil Régional, ont
défini des cadres d’intervention en faveur du logement des jeunes, disponibles via leur site internet ou en
prenant contact avec les services habitat/logement.

‘Cette liste n’étant pas exhaustive, les candidats veilleront & identifier 1’ensemble des aides mobilisables
pour la réalisation de 1’opération.

- Aide a

Bien qu’étant in établissement sowmis & autorisation, les foyers de jeunes travailleurs ne peuvent prétendre
& recevoir une dotition globale de financement, Ils peuvent néanmoins percevoir I’AGLS. 11 s’agit d"un
financement de 1’Etat qui prend en compte la nécessité de mettre en ceuvre une gestion locaﬂve adaptée et
sociale pour répondre aux difficultés propres aux publics accueillis. (Cf : annexe 2).

Les aides versées par la Caisse d’allocations familiales et les services de Eitat sont conditionnées d’une
part par ’autorisation d’ouverture du foyer de jeunes travailleurs par 1’Etat et d’autre part par la validation
d’un contrat de projet incluant un projet socio-éducatif sur la basé d’un’ diagnostic et d’un schéma
d’évaluation. (cf: annexe 3).

5/LAD A ATION

Conformément az CASF, I’autorisation est délivrée pour une durée de 15 ans sous réserve d’étre mise
enmuvredansundélaldeBansécompterdeladate de notification et de la tenue d’une visite de
conformité, intervenant deux mois avant la date d’ouverture. La personne physique ou la personne morale
de droit public ou privé détentrice de I’antorisation doit saisir I’autorité compétente afin que soit conduite
la visite de conformité., '

Seront e'ligibles & recevoir une autorisation les projets ayant obtenu une note supérieure a la moyenne
conformément aux critéres de notation définis dans 1'annexe 2 ci-jointe.

6/ ’EVALUATION

Les FJT sont soumis aux obligations: d’évaluation interne et externe de droft commun, notamment a
I’obligation de transmission d’un rapport d’évaluation interne tous les 5ans en application de larticle
D.312-203 du CASF. Le renouvellement total ou partiel de leur autorisation est exclusivement subordonné
aux résultats de 1’évaluation externe mentionnée au deuxiéme alinéa de I’article L..312-8 du CASF. En
outre, les foyers percevant une aide du FONJEP donnent lieu & une évaluation triennale conformément &
l’instructiori ministérielle DJEPVA/DGCS/2012/152 du 12 avril 2012

Cahier des charges 2022- FIT 18



ANNEXE 2 —AAPFJT -
GRILLE EVALUATION SELECTION DES PROJETS

C(l.i.’.o)'
Thimes Critdres Coefficient Total 5 ETANT A NOTE Cosaeeraraes / A et rraminss
’ LA PLUB BLEVER
w&hmmmlmm 2 10
te
Localisatien et -
architectnre do Qualltédupmjetuchlmnl(ﬁoncdmuﬂtédu
projet immehilier | locawx, espaces communs et extérlenrs, quali a 20
' pnmmmhlg.puﬂneméduchoixd'imphmuon)
12 % Sons total 6 30
Ouverture 3 toas 2 10
Respect du principe | Accds aux drolts 2 10
socig-educatif ; -
Accompagnement individualisé et valorisation des | 2 10
12% - Sous total 6 30
Adéquation &t pertinence du projet par repport 18 -
spécificitd dn public accveill 3 15
Mlseen_aqmdesdmimdumsm : 3 15
Qualités et péstinence de I'accompagnement et des 3 15
. Qualité da projet
d'accompagnement activités propoaées (alde A 1'insertion..etc)
Outlls'd'évaluation mis enplace 3 15
‘Composition de Féquipe plozidisciplinajre (qualicé des
fiches de postes, fonpation et expérience antérienre, 5 25
analysedespmliquespmfu‘slmellu) ’
3% o Sous tetal 17 85
Intépuﬂnndansmr!smpnmnﬂalmmé 2 10
Coopération avec ’
les partesaires
extérisnry Qualité et degré de formalisation dea coopémtions
avec les autrea acteurs présents sur le territolre, 2 to
8% Sons tetal 4 20
wm-m:l'umgedmhréallsaﬂmde
projets similaives. - . 2 10
Capacité du Capudlélrépondmdmludﬂnls
baillear
et du gestionnaive .
& metire sn ceuvre &mﬁmumgudmﬂndmshmendmsedu 3 5

public acenedlli dans 1a structure

10% Sous total 5 25
Aspect financler dn | Visbilité financiére du projet-#u vu do BP présents, et
projet cohérence du chiffrage budgétaire en fonctionnement

avec les moyens annoncés 5 5
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Mumaﬂsaﬂmdemoympmposéeutlndﬂmm
bmlg!nire 2 10.
Sonmnblllﬁdelamdevmce.pmnﬂnmtmﬂnﬂm 2 10
et ohligatoives, type montant)
Capacités d°accusil des publics précaire (redevance 1 5
prestations)
4% Sous toal 10 50
100 % ‘ToraL b ProsET 48 240

LA PRESTATION DE SERVICE CAF EST ADOSSEE A UN AGREMENT DU PROJET
SOCIO EDUCATIF DELIVRE PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAF

Le diagnostic doit obligatoirement renseigner les éléments suivants :

- D’analyse des caractéristiques des situations de jeunesse du territoire ;

- I’analyse des besoins du territoire en matiére de logement des jeunes adultes ;

- Poffte locale de logement, d’équipements et semces sociaux, de loisirs, de culture de santé etc

- I’analyse des politiques locales de la jeunesse, de I'habitat et des partenariats existants et a
développer.

Le diagnostic doit s’arﬁculer avec les diagnostics existants, réalisés par exemple dans le cadre de
’élaboration des Conventions Territoriales Globales (CTG) et des différents outils de programmation de
I’offre d’hébergement et de logement (PDALHPD, PLUL, etc...). Les structures peuvent pour cela se
rapprocher des équipes de la CAF.
"= Décrire la méthodologie utilisée pour recueillir ces différents éléments : par exemple : -
‘o S’appuyer sur les diagnostics existant sur le territoire sur le champ de la jennesse,* _
(lister ces diagnostics),
o Réactuahser, si nécessaire, les données soclo-démographlques explmtées dans ces

diagnostics existants,
o .Réaliser une réunion de travall ausein de la structure sur ’analyse des besoins et attentes

des jeunes et de leurs familles, au regard de ’expérience de 1'équipe du Fijt ;
o Compléter éventuvellement I’exploitation de ces diagnostics, en associant des acteurs
locaux (€lus et professionnels), des jeunes et des familles.

- Pour les nouvelles structures :
En complément de 'exploitation de diagnostics existants, il est recommandé que des jeunes, voire des-
parents, soient associés & la réalisation du diagnostic.

FIT 1 peut notamment éire pertinent de réahser le diagnostic d I'échelle mtemommunale dans une
Iagz_que d'articulation avec les diagnostics existants (CTG, CEJ,...).

* Par exemple : dlagnostics réalisés-dans le cadre du Schéma Départemental des Services alix Familles
(SDSF), de la Convention territoriale globale {CTG), du Contrat enfance et jeunesse (CEJ). des Projets
Educatif de Termitoire {(PEDT), du Contrat de ville, du Projet social d'un Centre social, .

Cahier des charges 2022- FJT 20




Le schéma d’évaluation doit, au_mjnimum obligatoirement comporter les £léments suivants :
- une grille d’i itatifs co t:
o leprofil des jeunes accueillis et 1a procédure d'accuell
les caracténsuques de I’habitat, le taux d’occupation, la durée des séjours, la préparation a
la sortie du FJT, la politique tarifaire ;
o l’accompagnement collectif et individuel des résidents ;
o le fonctionnement des instances de répmésentation des résidents ;
o les effectifs et la qualification des équipes socio-&ducatives ;
o lerésean 'c_lé partenaires ;
-  une analyse qualitative portant notamment sur ;
* la pertinence des objectifs, :
les moyens mis en ceuvre pour atteindre ces objectifs ;
I’implication des résidents dans la vie du foyer ;
les effets constatés en matire de parcours.résidentiel, de socialisation, d’insertion sociale
et professionnelle, d’aceés & ’autonomie des jeunes accueillis;
o. laparticipation du foyer & I'élaboration de la politique jeunesse sur le territoire,-

o)

cC O O O

Pour instruire le doss1er de demande d’agrément, les éléments suivants devront étre fournis au service de la-
CAF, a savoir :
* le projet socio-éducatif,

* un organigramme détaillé avec la qualification de tout le personnel du FJT,

*» un budget prévisionnel, le bilan financier et le budget prévisionnel global de la strycture. En
complément apporter des éléments de précisions en cas de situation particulidre, notamment si la
structure gére d’autres activités.
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